La cultura della sicurezza

ISA Verso un modello formativo di terza generazione

#® Predire un evento,
qualunque esso sia, ¢
sempre stata un’ambi-
zione dell'uomo: la
meteorologia ¢ un
esempio di come, da
una scienza dedicata
allo studio dell’atmo-
<fera, sia scaturita la |
possibilita di prevede-
re che tempo fara. con
buon margine di suc-
cesso. Anche la sicu-
rezza sui lnoghi di la-
voro nell'ultimo decennio ha visto il
passaggio da un approccio “Protetti-
vo ad uno “Preventivo”. Ne parliamo
con I'ingegner Luciano Picili di ISA
Sicurezza (nella foto), azienda che ero-
ga formazione di qualita garantita da
una metodologia rigorosa: «Oggi la no-
stra struttura & attiva nella ricerca
con [obiettivo ambizioso di promuove-

re un modello di analisi di nuova ge-

nerazione: la sicurez-
za predittivas.
. Picili, quali sperimen-
tazioni state portando
avanti?
«Forte dell’esperienza
maturata sul campo e
del nostro know how
1 specialistico, stiamo
' lavorando ad un pro-
| getto che potrebbe
avere risvolti epocali:
cercare di “prevede-
re” linsorgenza di si-
tuazioni ad alto rischio. Il progetto di
ricerca, che siconcluderda nel 2011, ha
come obiettivo quello di sensibilizzare
il lavoratore alla “Cultura della Sicu-
rezza”, attraverso la condivisione di
conoscenze ed esperienze, raccolte in
una Banea Datied elaboratein chiave
previsionale, secondo il modello og-
getto diricercar.
www.isasicurezza.it
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1. Istituto Numidio ( uadrato svolge
orario serale per ol studenti-lavorato-
ri, Licei, Istituto Tecnico Commercia-
le (Ragioneria), Istituto Tecnico per
Geometri e Istituto Tecnico Industria-
le. L Istituto capitolino & anche auto-
rizzato dalla Regione Lazio a svolgere
corsi di formazione professionale. Tra
questi spiccano i corsi per “Program-
matore nei linguaggi Visual Basic e

la durata di 500 ore, mirano a forma-
essionisti dell'informatica. T

re p
corsi non richiedono allo studente al-
cuna conoscenza degli argo menti che

aciief@aciief.it
numero verde

80012.3315 |

collegati a:

www.aclief.it



